Arkitekter

Rekryteringslage 2003
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1994-2003 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna 8ol
/\ w0l .
Balans / Sir?t.“?i‘" fon o N
."‘..."/---l‘ 40 -
God '¢° '0..
tillgang - “." Nyutexaminerade 20

95 97 99 01 03

94 95 96 97 98 99 00 01 02 O3
Behov pa kort sikt :
lar | | | \ Markerar
. osakerhets-
3ar | . | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2001/02
Forvarvsarbetande 01

Vanligaste yrken
2002, procent

Genomsnittlig
manadslén 2002

‘ $1950baro03.p65 19

Stora svangningar inom byggbranschen medfér en tmligen osaker
arbetsmarknad for arkitekter. Delar av kdren narmar sig pensionsal-
dern, trots detta kommer det totalt sett att rada balans mellan tillgang
och efterfragan.

140, varav 54 procent kvinnor

4 600, varav 38 procent kvinnor

Arkitekter m.fl. 57
Universitets- och hogskollarare 9
Administratorer i offentlig forvaltning 4
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 33 700 31 000 9
Kommunal 31 700 28 600 16
Privat 29 700 29 200 75
19
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« Civilingenjérer -  elektronik/datateknik/automation
=z Rekryteringsléage 2003
X Balans Balans
L
= God God

tillgang Brist tillgang Brist

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1994-2003 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna 80
AT “‘-""“
L o 60 -
Balans Rtk %, ™~
0‘. . “0 40|+
God| ¢ Nyutexaminerade ~."
tillgang RELT 20L
94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 95 97 99 01 03
Behov pa kort sikt |
1ér ‘ . | \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2001/02

Forvarvsarbetande 01

Arbetslosheten har 6kat bland nyutexaminerade ingenjorer. Detta
galler framfor allt for dem med elektronik och IT-inriktning. D&
industrin har ett stort potentiellt behov av véalutbildad arbetskraft ar
det ogynnsamma arbetsmarknadslaget sannolikt 6vergdende. For
denna ingenjorsgrupp kommer utvecklingen for t.ex. mobiltelefoni-

branschen att vara betydelsefull.
450, varav 14 procent kvinnor

5 100, varav 9 procent kvinnor

Vanligaste yrken Dataspecialister 31

2002, procent Civilingenjorer m.fl 25
Universitets- och hogskollarare 13

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslon 2002 Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 23 300 35 000 30 500 12
Kommunal . . 32 100 1
Privat 29 200 27 400 40 400 36 700 87

‘ $1950baro03.p65
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Civilingenjérer -

Balans

*

energi- och elektroteknik
Rekryteringslage 2003

Balans

God God
tillgang Brist tillgang Brist

Nyutexaminerade

Rekryteringslage 1994-2003

Yrkeserfarna

Andel som sokt personal

— 100
Brist MSerfama IRAMAZNE 80
lu.,."‘_,p’ Q....
.
Balan - eor
alans :'. -, \ 407“‘"_"“
God o . \ Samtliga
R4
. o 0 A3 L
tillgang | *Nyutexaminerade S 20
I I | i i i | | 1 ‘e 0 L L L L L L L L L
94 95 96 97 98 99 00 Ol 02 03 95 97 99 01 03
Behov pa kort sikt |
1ér ‘ I \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2001/02
Forvarvsarbetande 01

Vanligaste yrken
2002, procent

Genomsnittlig
manadslén 2002

‘ $1950baro03.p65 21

Det totala behovet av ingenjorer, utan hansyn till utbildningsniva och
inriktning, vantas pa sikt 6ka med brist som foljd. Berakningar tyder
pa overskott pa civilingenjorer, men samtidigt vantas en storre brist
pa hogskoleingenjorer, varfor arbetsmarknadsutsikterna anda torde
vara goda. Ingen langsiktig bedomning ar gjord for denna ingenjors-
grupp.

440, varav 15 procent kvinnor

12 000, varav 7 procent kvinnor

Civilingenjorer m.fl. 36
Dataspecialister 15
Ingenjorer och tekniker 11
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 24 000 23 900 34 000 34 100 5
Kommunal . - 30 900 . 2
Privat 29 600 28 600 44 900 39 100 93

21
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Brist

v Civilingenjérer - industriell ekonomi, organisation
= Rekryteringslage 2003
X Balans Balans
L
= God God
tillgang Brist tillgang
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1994-2003

Andel som sokt personal

Brist

100

Yrkeserfarna/\ Il

Balans

. \ 80 samtiiga R
‘e i nmun®
. a0+

God
tillgang

0
3

. 0.
Nyutexaminerade ~..‘ 20l

94 95 96 97 98 99 00 01 02 03

95 97 99 01 03

Behov pa kort sikt |
$ lar ‘ I | \ Markerar
2 osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oftrandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2001/02
Forvarvsarbetande 01

Vanligaste yrken
2002, procent

Genomsnittlig
manadslon 2002

‘ $1950baro03.p65

Det totala behovet av ingenjorer, utan hansyn till utbildningsniva och
inriktning, vantas pa sikt 6ka med brist som foljd. Berakningar tyder
pa 6verskott pa civilingenjorer, men samtidigt vantas en storre brist pa
hogskoleingenjorer. For denna ingenjorsgrupp vantas en balanse-
rad arbetsmarknadssituation pa sikt.

345, varav 30 procent kvinnor

4 500, varav 22 procent kvinnor

Dataspecialister 17
Civilingenjorer m.fl. 11
Foretagsekonomer, marknadsférare m.fl 10

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 24 700 32 400 29 700 6
Kommunal . . 28 600 . 1
Privat 29 800 28 100 50 700 38 300 93
22
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Civilingenjérer - kemi och bioteknik

Rekryteringslage 2003

Balans Balans

God God
tillgang Brist tillgang Brist

AINAIL

Nyutexaminerade

Rekryteringslage 1994-2003

Brist
Yrkeserfarna
Balans \
L
God ““'ll-l"“-‘-- ...'n“ ““
tilgdng | ** . %,
Nyutexaminerade tea,
94 95 96 97 98 99 00 01 02 03
Behov pa kort sikt
1ar ‘ I
3&r ‘ | |
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2001/02
Forvarvsarbetande 01

Vanligaste yrken
2002, procent

Genomsnittlig
manadslén 2002

‘ $1950baro03.p65 23

Yrkeserfarna

Andel som sokt personal

100
80
60
40

20+

95 97 99 01 03

\ Markerar
osakerhets-

intervall

Det totala behovet av ingenjorer, utan hansyn till utbildningsniva och
inriktning, vantas pa sikt 6ka med brist som féljd. Berdkningar tyder pa
Overskott pa civilingenjorer, men samtidigt vantas en storre brist pa
hogskoleingenjorer, varfor arbetsmarknadsutsikterna anda torde vara
goda. Bioteknikens utveckling blir betydelsefull for denna grupp.

580, varav 51 procent kvinnor
7 200, varav 41 procent kvinnor
Civilingenjorer m.fl.

Fysiker, kemister m.fl.

Universitets- och hogskollarare

Nyutexaminerade

Man  Kvinnor
Statlig 20 000 20 600
Kommunal 20 800
Privat 25 600 25 700

23

28

12

11

Yrkeserfarna
Man  Kvinnor

32 300 29 000

26 000 24 400

43 500 39 300

2003-11-21, 08:40
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TEKNIK

Civilingenjérer -

Rekryteringslage 2003

Balans

God God
tillgang Brist tillgang Brist

[T T 711 ||

lantmaéteri

Balans

Nyutexaminerade

Rekryteringslage 1994-2003

Brist
Yrkeserfarna h/\_
N
Balans / N ot
o* L2
God “-\-.--n‘t“""l-“ S
A -
tillgdng | as=* Nyutexaminerade
' ' ' ' ! I ! ! :

94 95 96 97 98 99 00 01 02 O3
Behov pa kort sikt
1ar ‘ I |
3ar ‘ | |
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2001/02
Forvarvsarbetande 01

Vanligaste yrken
2002, procent

Genomsnittlig
manadslon 2002

‘ $1950baro03.p65

Yrkeserfarna

Andel som skt personal

100
80

60 i
Samtllga“. -

40 7“.-----‘

20+

95 97 99 01 03

\ Markerar
osakerhets-

intervall

Det totala behovet av ingenjorer, utan hansyn till utbildningsniva och
inriktning, vantas pa sikt 6ka med brist som f6ljd. Berakningar tyder
pa oéverskott pa civilingenjorer, men samtidigt vantas en storre brist
pa hogskoleingenjorer, varfor arbetsmarknadsutsikterna anda torde

vara goda.

105, varav 61 procent kvinnor

2 200, varav 37 procent kvinnor

Administratorer i offentlig forvaltning 20

Civilingenjorer m.fl.
Dataspecialister

Nyutexaminerade
Man  Kvinnor

Statlig 23 600 24 000
Kommunal 24 300 23 900
Privat

24

i *

17
8
Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor  sektorn
33 100 30 300 26
33 600 30 200 20
45 600 34 700 53

2003-11-21, 08:40



| T T T ]

. [T 11 |

Civilingenjérer - maskin-, fordons- och farkostteknik ~
Rekryteringslage 2003 m
Balans Balans )
Z
God God ~
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1994-2003 Andel som sokt personal
100
Brist | Yrkeserfarna ol
- -y - 60 |
Balans / “’u....\“‘ hLTRL A . \ ‘..-..“a.”¢ -......
~ - 40r-4*" samtliga
God o i \’
tillgang | Nyutexaminerade ey 20
-
94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 94 96 98 00 02
Behov pa kort sikt |
1ér ‘ I . \ Markerar
. : oséakerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Det totala behovet av ingenjorer, utan hansyn till utbildningsniva och
inriktning, vantas pa sikt 6ka med brist som féljd. Berdkningar tyder pa
Overskott pa civilingenjorer, men samtidigt vantas en storre brist pa
hdgskoleingenjorer. FOr denna ingenjorsgrupp vantas en relativt
balanserad arbetsmarknadssituation.

Examinerade 2001/02 905, varav 20 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 01
Vanligaste yrken

2002, procent

Genomsnittlig
manadslén 2002

‘ $1950baro03.p65

25

18 500, varav 11 procent kvinnor
Civilingenjorer m.fl.

Ingenjorer och tekniker
Dataspecialister

Nyutexaminerade

Man  Kvinnor
Statlig 24 400 24 300
Kommunal . .
Privat 27 500 26 600

25

28

15

10

Yrkeserfarna
Man  Kvinnor

33800 31 300

27 500 27 900

43 900 35 800

2003-11-21, 08:40
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Brist

Balans

God
tillgang

Behov pa lang sikt
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Civilingenjérer - material- och geoteknik

Rekryteringslage 2003

Balans

Balans

God God
tillgang Brist tillgang Brist

Nyutexaminerade

Rekryteringslage 1994-2003

Yrkeserfarna
s ° “".

v ¥
“ﬂ ~,
o . o*
. e
quuuns® hd
&

’0

o+
CET T

Nyutexaminerade

94 95 96 97 98 99 00 01 02 O3

Behov pa kort sikt

Minskat Oférandrat Okat

Yrkeserfarna

Andel som skt personal

100
80}
60
40|+

I Samtliga
20+

\ Markerar
osakerhets-

intervall

95 97 99 01 03

Det totala behovet av ingenjorer, utan hansyn till utbildningsniva och

inriktning, vantas pa sikt ka med brist som f6ljd. Berakningar tyder
pa overskott pa civilingenjorer, men samtidigt vantas en storre brist
pa hogskoleingenjorer. Materialingenjérer bedoms ha en god fram-
tida arbetsmarknad da behovet av speciellt anpassade material 6kar.

Examinerade 2001/02 80, varav 37 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 01

2 900, varav 18 procent kvinnor

Vanligaste yrken Civilingenjorer m.fl. 27

2002, procent Universitets- och hogskollarare 11
Chefer for sarskilda funktioner 10

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna

manadslon 2002 M&n  Kvinnor M&an  Kvinnor
Statlig 21 400 22 800 33800 29 700
Kommunal - 28 500 24 100
Privat 44 000 31 400

26

‘ $1950baro03.p65
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Civilingenjbrer -  teknisk fysik
Rekryteringslage 2003
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkesérfarna

Rekryteringslage 1994-2003

Andel som sokt personal

Brist

Balans

God
tillgang

Behov pa lang sikt

Examinerade 2001/02
Forvarvsarbetande 01
Vanligaste yrken

2002, procent

Genomsnittlig
manadslén 2002

‘ $1950baro03.p65

100

Yrkeserfarna
80+

L]
/ — 28, 60 f
““ K \ .
3 . piEmEN
e - 407" samtliga
*
Nyutexaminerade s, \ 20l
..
| | | | | | | | | 0 L L L L L
94 95 96 97 98 99 00 Ol 02 03 95 97 99 01 03
Behov pa kort sikt |
. I | \ Markerar
: osakerhets-
‘ | ) intervall
Minskat Oférandrat Okat

N&gon langsiktig bedémning har inte gjorts separat for civilingenjo-
rer med inriktning mot teknisk fysik. Framtidsutsikterna for denna
grupp tillsammans med civilingenjérer inom elektroteknik och data
tyder pa att tillgangen kommer att vaxa vasentligt snabbare &n
efterfragan.

510 varav 19 procent kvinnor

8 100, varav 13 procent kvinnor

Civilingenjorer m.fl. 30
Dataspecialister 15
Universitets- och hogskollarare 10
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 21 800 21 600 32 900 30 500 13
Kommunal . 29 500 . 2
Privat 28 800 47 300 39 500 85
27
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v Civilingenjérer -  byggnadsteknik
=z Rekryteringslage 2003
A4 Balans Balans
L
— God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1994-2003 Andel som sokt personal
100
Brist YrWna /\/\/ 80}
> — 60 Samtliga
Balans N—" eet T Tt B
a0 TN
God . “‘ .,
tlgang | WUISNerade - “ | o
94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 95 97 99 01 03
Behov pa kort sikt |
1ér ‘ ' \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2001/02

Forvarvsarbetande 01

Vanligaste yrken
2002, procent

Genomsnittlig
manadslon 2002

‘ $1950baro03.p65

Sysselsattningen i byggbranschen vantas oka pa sikt. Samtidigt berak-
nas ocksa andelen civilingenjorer inom branschen ¢ka. Deras medel-
alder ar hog, varfér avgangen kan bli stérre an tillskottet av nya vilket kan

lada till en bristsituation pa sikt.
440, varav 35 procent kvinnor
9 700, varav 18 procent kvinnor
Civilingenjérer m.fl.

Ingenjérer och tekniker

Drift- och verksamhetschefer

Nyutexaminerade

Man  Kvinnor

Statlig 23 300 23 100

Kommunal 23 500 23 000

Privat 27 100 24 600
28

28

30
12
9
Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor sektorn
34 300 29 300 12
33 000 26 300 8
40 400 38 000 80
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Hoégskoleingenjérer -

Rekryteringslage 2003
Balans

God God
tillgang Brist tillgang Brist

[T 11 |

el/elektronik/datateknik

Balans

AINAIL

Nyutexaminerade

Rekryteringslage 1994-2003

Brist | Yrkeserfarna —  ausss
“ .0
“O 0.‘
v N
Balans |Nyutexaminerade ."\ -
", RS
[ yd .
God ‘Q‘
tillgang ‘
94 95 96 97 98 99 00 01 02 03
Behov pa kort sikt
$ 1ar ‘ | |
3ar ‘ | |
Minskat Oforandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2001/02
Forvarvsarbetande 01

Vanligaste yrken
2002, procent

Genomsnittlig

Yrkeserfarna

Andel som sokt personal

100
80
60
‘a.”¢"'~
40 7“.1----‘
Samtliga
20+

95 97 99 01 03

\ Markerar
osakerhets-

intervall

Arbetslosheten bland nyutexaminerade ingenjérer har okat. Detta

géller speciellt de med elektronik och IT-inriktning. Berékningar tyder
pa ett dverskott pa civilingenjorer. Beroende pa hur stor utbytbarheten
ar mellan de olika grupperna, kan hégskoleingenjérerna méta 6kad

konkurrens.

1 980, varav 22 procent kvinnor
12 100, varav 11 procent kvinnor
Ingenjorer och tekniker
Dataspecialister

Civilingenjorer m.fl.

Nyutexaminerade

manadslén 2002 Man  Kvinnor
Statlig 22 500 21 500
Kommunal 21 000 21 200
Privat 24 800 23 900
29

‘ $1950baro03.p65

i *

27
21
15
Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor  sektorn
25 800 25 900 5
22 900 22 000 3
30 100 28 300 92
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v Hdégskoleingenjérer-  kemi-, bio- och materialteknik
Z Rekryteringslage 2003
4 Balans Balans
L
(o God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1994-2003

Andel som skt personal

Brist N
Yrkeserfarna \ 80
60

100

Balans N\ R
. PRI
_ God Nyutexaminerade L assrraana. Samtliga
tillgéng = 20
94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 95 97 99 01 03
Behov pa kort sikt |
lar ‘ I \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2001/02
Forvarvsarbetande 01

Vanligaste yrken
2002, procent

Genomsnittlig
manadslon 2002

‘ $1950baro03.p65

Behovet av ingenjorer, utan hansyn till utbildningsniva och inriktning,
vantas pa sikt 6ka med tilltagande brist som foljd. Berékningar tyder dock
pa overskott pa civilingenjorer. Beroende pa utbytbarheten mellan de
olika grupperna, kan hdgskoleingenjorerna méta 6kad konkurrens,
trots bristen totalt sett. For materialtekniker vantar en god arbetsmarknad
medan 6vriga till varierande del &r beroende av bioteknikens fortsatta
utveckling.

410, varav 61 procent kvinnor

1 800, varav 62 procent kvinnor

Ingenjorer och tekniker 25
Civilingenjoérer m.fl. 13
Foretagsekonomer, marknadsférare m.fl. 7
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Méan  Kvinnor M&an  Kvinnor  sektorn
Statlig 19 100 20 100 24 800 22 200 5
Kommunal 20 300 19 500 21 700 19 200 5
Privat 23 200 21 800 29 800 25 200 89
30
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Hdégskoleingenjérer- maskin-,fordons-,farkostteknik

_|
Rekryteringslage 2003 g
Balans Balans =
God God %
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1994-2003 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarr?/\ 80
60 [
Balans RS N JOURSRUTTO,
Y e® #..' . 40 7“.11---‘ "y
God| Nyutexaminerade R Samtliga
tillgang %, 20+
' ' ' ' ' ' ' ' ' 0 P S T S SR S S S
94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 95 97 99 01 03
Behov pa kort sikt |
1ar ‘ . | \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oforandrat Okat
Behov pa lang sikt Det totala behovet av ingenjorer, utan hansyn tagen till utbildningsniva

och inriktning, véntas pa sikt 6ka med tilltagande brist som foljd.
Berakningar tyder dock pa Gverskott pa civilingenjorer. Beroende pa
hur stor utbytbarheten &ar mellan de olika grupperna, kan
hdgskoleingenjorerna mota tkad konkurrens, trots bristen totalt sett.
Arbetsmarknadssituationen for denna grupp ar beroende av utveck-
lingen for ett fatal industriforetag.

Examinerade 2001/02 1 090, varav 23 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 01 6 900, varav 11 procent kvinnor

Vanligaste yrken Ingenjorer och tekniker 42
2002, procent Civilingenjorer m.fl. 12
Séljare, inkdpare, méaklare m.fl. 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2002 Méan  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 22 900 21 000 26 700 25 700 4
Kommunal 19 300 . 25 300 . 3
Privat 24 400 24 100 29 500 26 100 93
31
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Hoégskoleingenjérer - byggnadsteknik

Rekryteringslage 2003
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1994-2003 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna. — sl
ll... ... 60 | / ..

Balans Nyutexaminerade **», 10 jmaae? T T,

God . Samtliga
tillg&ng 20}

oL v
94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 95 97 99 01 03
Behov pa kort sikt |
1ar ‘ [ \ Markerar
. oséakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oftrandrat Okat

Behov pa lang sikt Medelaldern bland byggnadsingenjorer ar hdg. Enligt AMS berdknas

cirka 40 procent lamna arbetsmarknaden fram till &r 2010. | SCBs
prognoser vantas byggbranschen oka pa sikt, vilket torde leda till en
okad efterfrdgan pa utbildade ingenjérer inom branschen.

Examinerade 2001/02 260, varav 26 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 01 3 000, varav 22 procent kvinnor

Vanligaste yrken Ingenjorer och tekniker 22

2002, procent Civilingenjorer m.fl. 19
Arbetsledare 10

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslon 2002 Méan  Kvinnor M&an  Kvinnor  sektorn
Statlig 21 800 . 27 300 24 000 8
Kommunal 24 800 21 400 32 200 25 600 14
Privat 24 300 . 27 300 25 200 79

32
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Biologer
—
Rekryteringslage 2003 g
Balans Balans
Z
God God N
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1994-2003 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
VN 60 -
Balans YrkeserfW N\ . ) Ty
g R T S 40 - =* samtliga
God 0 .’0 .’0 o “re. Tag,, 0’.
tillgang DTSN " "~., R 201
Nyutexaminerade ” 0
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Behov pd lang sikt Biologer arbetar framfor allt inom den offentliga sektorn med natur-

och miljofragor och som universitets- och hogskollarare. Behovet av
biologer vantas 6ka nagot, men samtidigt 6kar tillgdngen mer med
risk for 6verskott. Biologernas konkurrenskraft pa arbetsmarknaden
Okar vasentligt om de biologiska kunskaperna kombineras med
kunskaper utanfor det konventionella amnesomradet.

Examinerade 2001/02 930, varav 69 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 01 6 300, varav 52 procent kvinnor

Vanligaste yrken Universitets- och hogskollarare 31

2002, procent Administratorer i offentlig forvaltning 8
Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk 6

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslén 2002 Mé&an  Kvinnor Mé&n Kvinnor  sektorn
Statlig 19 100 19 000 29 500 24 900 50
Kommunal 21 000 20 000 26 400 22 800 15
Privat . 22800 35 600 30 700 35
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Fysiker
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Behov pa lang sikt

Forutom att fysiker i stor utstrackning arbetar som universitets- och

hogskollarare sa arbetar de inom omraden déar det stélls speciella
krav pa teknisk analytisk formaga som informationsteknologi, ener-
giteknik och bioteknik. Dessa branscher kan férvantas 6ka sin
efterfrdgan pa valutbildad arbetskraft.

Examinerade 2001/02

Forvarvsarbetande 01

125, varav 28 procent kvinnor

2 300, varav 15 procent kvinnor

Vanligaste yrken Universitets- och hogskollarare 36
2002, procent Civilingenjoérer m.fl. 16
Fysiker m.fl. 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2002 Méan  Kvinnor M&an  Kvinnor  sektorn
Statlig 19 600 20 400 32 800 28 300 41
Kommunal 28 000 25 000 7
Privat 39 500 52
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Kemister 4
Rekryteringslage 2003 g
Balans Balans
Z
God God =~
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1994-2003 Andel som sokt personal
100
Brist L
Yrkeserfarna 80
.. 60 L .
Balans , . \ Samtliga ""\.)\G/
Nyutexaminerade *, 40 | goormnn® .
‘t >, \
God ot e,
tillgang s o® ‘e, 20+
94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 95 97 99 01 03
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ I \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall

Minskat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2001/02

Forvarvsarbetande 01

Vanligaste yrken
2002, procent

Genomsnittlig
manadslén 2002

‘ $1950baro03.p65

Oforandrat Okat

Kemister arbetar foretradesvis som universitets- och hdgskollarare
och inom kemisk industri. Kemisterna torde méta ¢kad konkurrens

fran civilingenjorer i kemiteknik.

335, varav 61 procent kvinnor
4 700, varav 46 procent kvinnor
Universitets- och hogskollarare
Kemister m.fl.

Civilingenjorer m.fl.

Nyutexaminerade

Man  Kvinnor

Statlig 19 200 19 100

Kommunal .20 300

Privat 24 300 23 400
35

35
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Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor  sektorn
31 700 26 900 31
28 800 24 800 6
40 000 33 300 63

2003-11-21, 08:40



o Agronomer
=z Rekryteringslage 2003
\'d Balans Balans
L
— God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1994-2003 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
Yrkeserfarna
60
Balans Les e, -
+* ‘e i mmunt
nume "0 LS Sor 40 + he "
God ..’0 et tapuunn Samtliga
tilgang | Nyutexaminerade 20r
94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 95 97 99 01 03
Behov pa kort sikt :
1ér ‘ I | \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2001/02
Forvarvsarbetande 01

Vanligaste yrken
2002, procent

Genomsnittlig
manadslon 2002

‘ $1950baro03.p65

Utbildningen och arbetsuppgifterna fér agronomer har utvidgats till
att aven réra omraden sasom livsmedelsteknik, miljé- och u-lands-
ekonomi. Da efterfrigan bedoms vara i stort sett oférandrad och
examinationen hogre an avgangen kan ett visst 6verskott forvantas
pa langre sikt.

115, varav 71 procent kvinnor

3 000, varav 38 procent kvinnor

Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. 12
Universitets- och hogskollarare 10
Lantméastare, skogsmastare m.fl. 8
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 20 500 19 900 28 900 26 100 31
Kommunal 21 800 24 100 22 700 11
Privat 42 000 28 300 58
36
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Behov pa lang sikt

Examinerade 2001/02
Forvarvsarbetande 01
Vanligaste yrken

2002, procent

Genomsnittlig
manadslén 2002
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Ingen bedémning pa lang sikt ar gjord.

90, varav 25 procent kvinnor
3 200 varav 12 procent kvinnor

Séljare, inkdpare, méaklare m.fl. 17
Foretagsekonomer, marknadsforare, personaltjansteméan 8

Lantmastare m.fl. 8
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 22 400 22 100 8
Kommunal 22 600 . 5
Privat 29 200 87
37
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Jdgmadstare/Skogsvetare
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Behov pa lang sikt

Examinerade 2001/02
Forvarvsarbetande 01

Vanligaste yrken
2002, procent

Genomsnittlig
manadslon 2002
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Ingen bedémning p& lang sikt ar gjord.

15 varav 13 procent kvinnor

1 400, varav 14 procent kvinnor

Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m.

Lantmastare, skogsmaéstare m.fl.
Chefer for sarskilda funktioner

Nyutexaminerade

Man  Kvinnor
Statlig 19 300 20 300
Kommunal . -
Privat

38
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Yrkeserfarna
Man  Kvinnor

29 000 28 400
26 800 24 900
41 300
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Skogsing/Skogsmaéstare/Skogstekniker
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Behov pa lang sikt

Examinerade 2001/02
Forvarvsarbetande 01

Vanligaste yrken
2002, procent

Genomsnittlig
manadslén 2002
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Ingen bedémning pa lang sikt ar gjord.

20, varav 6 procent kvinnor
3 200, varav 3 procent kvinnor

Arbetsledare
Skogsmastare m.fl.
Séljare, inkopare, maklare m.fl.

Nyutexaminerade

Man  Kvinnor
Statlig . .
Kommunal . -
Privat
39

23
21
8
Yrkeserfarna Andel i
Man Kvinnor  sektorn
22 000 20 400 19
21 900 . 4
27 700 . 76
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Byggutbildade
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Behov pa lang sikt Lyckas man inte aterrekrytera dem som tvingades lamna byggsek-

torn under konjunkturnedgangen pa 90-talet finns risk for 6kande
rekryteringsproblem eftersom behovet vantas 6ka. Ungdomars in-
tresse for byggutbildning har dock 6kat de senaste aren, vilket 6kar
tillskottet av arbetskraft. De regionala skillnaderna blir formodligen
stora &ven i framtiden.

Examinerade 2001/02 1 810, varav 2 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 01 80 100, varav 1 procent kvinnor

Vanligaste yrken

2002, procent

Genomsnittlig
manadslon 200
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2

Byggnads- och anléggningsarbetare m.fl. 37
Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 8
Byggnadshantverkare m.fl. 7
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 15 900 - 21 500 . 2
Kommunal 15200 15 500 18 400 16 900 5
Privat 18 800 . 21 500 17 900 93
40
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Behov pa lang sikt Ingen bedémning pa lang sikt ar gjord.

Examinerade 2001/02 75, varav 25 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 01 6 300, varav 12 procent kvinnor

Vanligaste yrken Processoperatorer, tré- och pappersindustri 25
2002, procent Processoperatérer, kemisk basindustri 7
Ingenjorer och tekniker 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2002 Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig . - 20 800 . 1
Kommunal . - 18 100 17 000 4
Privat . . .. 20 900 95
41
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Behov pa lang sikt

Examinerade 2001/02
Forvarvsarbetande 01

Vanligaste yrken
2002, procent

Genomsnittlig
manadslon 2002
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Aven péa sikt forvantas arbetsmarknaden fér denna grupp vara
balanserad. En forutséttning ér dock att man genom omskolning och
vidareutbildning kan aterrekrytera atminstone en del av dem som
tvingades lamna bygg- och travarubranschen under 90-talets kris.

155, varav 2 procent kvinnor

18 000, varav 5 procent kvinnor

Byggnads- och anléggningsarbetare m.fl. 21
Maskinoperatérer, travaruindustri 11
Byggnadshantverkare m.fl. 5
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig ; - 19 400 18 700 2
Kommunal . . 18 100 16 900 8
Privat 17 300 . 19 900 17 100 90
42

42 2003-11-21, 08:40



| T T T ]

Balans

*

Verkstadsutbildade

Rekryteringslage 2003

Balans

God God
tillgang Brist tillgang Brist

Nyutexaminerade

Rekryteringslage 1994-2003

Yrkeserfarna

Andel som s6kt personal

100
Brist [Yrkeserfarna gl
mEEEEN l..
Py “‘all 60 i
BalanS ““ e 40 7“‘11- “‘.."‘ ~ e,
God |Nyutexaminerade Samtliga
tillgang 20+
94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 95 97 99 01 03
Behov pa kort sikt :
1ér ‘ I \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | I intervall
Minskat Oférandrat Okat
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Examinerade 2001/02
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Savida man inte genom omskolning och vidareutbildning kan ater-
rekrytera dem som férlorat sina jobb eller kan locka fler ungdomar till
verkstadsteknisk utbildning, kommer den brist som finns redan idag
att forstarkas.

1 685 varav 8 procent kvinnor

120 500, varav 5 procent kvinnor

Maskinoperatdrer, metall- och mineralbehandling 11
Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 8
Maskin- och motorreparattrer 7
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 16 300 - 20 100 18 100 2
Kommunal 14 900 18 000 16 500 5
Privat 17 600 19 800 18 200 93
43
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Fordons- och transportutbildade
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Behov pa lang sikt For narvarande rader det brist pa bade nyutexaminerade och erfarna

fordons- och transportutbildade. | framtiden vantas behovet 6ka.

Examinerade 2001/02 2 260, varav 3 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 01 97 300, varav 3 procent kvinnor

Vanligaste yrken Maskin- och motorreparattrer 17
2002, procent Fordonsforare 17
Montorer 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2002 Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 16 800 - 20 800 19 400 3
Kommunal 16 200 . 18 300 17 200 4
Privat 17 500 . 19 500 18 200 93
44
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Behov pa lang sikt

Examinerade 2001/02

Forvarvsarbetande 01

Vanligaste yrken
2002, procent

Genomsnittlig
manadslén 2002
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Efterfragan pa elektriker kommer sannolikt att 6ka snabbare an
tillgdngen med nuvarande utbildningsdimensionering. Bristen pa
yrkeserfarna elektriker kan forvarras pa langre sikt da ny teknik och nya
anvandningsomraden okar kraven pa kompetens.

1 295, varav 1 procent kvinnor

42 600, varav 1 procent kvinnor

Byggnadshantverkare m.fl.

Elmontorer, tele- och elektronikreparatérer m.fl.

Ingenjorer och tekniker

Nyutexaminerade

Man  Kvinnor

Statlig 17 200 -

Kommunal 15 700 -
Privat 17 400
45

45
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Styr- och reglertekniskt utbildade
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Behov pa lang sikt

Examinerade 2001/02
Forvarvsarbetande 01

Vanligaste yrken

Ingen bedémning p& lang sikt ar gjord.

440, varav 1 procent kvinnor
15 000, varav 3 procent kvinnor

Elmontorer, tele- och elektronikreparatérer m.fl. 13

2002, procent Ingenjérer och tekniker 11
Byggnadshantverkare m.fl. 7

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslon 2002 Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig . - 21 700 2
Kommunal 16 000 - 19 400 17 100 4
Privat 17 400 20 300 20 000 94

46
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Tele-/Elektronikutbildade
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Ny teknik och nya anvandningsomraden kommer att 6ka kraven pa
kompetens, vilket kan leda till en bristsituation pa langre sikt. Efterfra-
gan pa personal kommer sannolikt att 6ka snabbare an tillgangen
med dagen utbildningsdimensionering.

1 440, varav 1 procent kvinnor

41 800, varav 3 procent kvinnor

Ingenjorer och tekniker 17
Elmontorer, tele- och elektronikreparatérer m.fl. 9
Datatekniker och dataoperatorer 7

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man Kvinnor  sektorn
Statlig 16 900 - 22 600 21 100 3
Kommunal 16 100 19 700 18 200 4
Privat 17 100 19 900 18 900 92
47
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Energiutbildade
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Den fortgdende stravan till effektivare energianvandning och energi-

distribution i samhallet i stort, liksom kraven pa renare miljo, innebar
att efterfrdgan pa arbetskraft med kompetens inom energi- och VVS-
omradena sannolikt kommer att vaxa. Detta kan leda till fortsatt stora

rekryteringsproblem.

Examinerade 2001/02
Forvarvsarbetande 01

Vanligaste yrken
2002, procent

Genomsnittlig
manadslon 2002

‘ $1950baro03.p65

123, varav 4 procent kvinnor
8 300, varav 2 procent kvinnor
Byggnadshantverkare m.fl.
Ingenjorer och tekniker

Driftmaskinister m.fl.

Nyutexaminerade
Man  Kvinnor

Statlig . .

Kommunal 16 600 -

Privat 16 100
48
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Den fortgdende stravan till effektivare energianvandning och energi-
distribution i samhallet i stort, liksom kraven pa renare miljo, innebar
att efterfrdgan pa arbetskraft med kompetens inom energi- och VVS-
omradena sannolikt kommer att vaxa. Detta kan leda till fortsatt stora
rekryteringsproblem.

200, varav 0 procent kvinnor

12 600, varav 0 procent kvinnor

Byggnadshantverkare m.fl. 40
Byggnads- och anléaggningsarbetare m.fl. 8
Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 4
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig - - 19 400 . 1
Kommunal . - 18 800 . 6
Privat .. 18 000 20 900 . 93
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Jord- och skogsbruksutbildade

Rekryteringslage 2003
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Pa lite langre sikt vantas en i stort
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sett balanserad situation eftersom

tillgdng och efterfragan forblir i stort sett konstanta. De yrken som
beddms ha de béasta framtidsutsikterna ar djurskétare och avbytare
inom jordbruket samt maskinforare inom skogsbruket.

2001/02 2 935 varav 61 procent kvinnor

ande 01 55 700, varav 22 procent kvinnor
Maskinforare

Vard- och omsorgspersonal m.fl.
Fordonsforare

Nyutexaminerade

manadslon 2002 Man  Kvinnor
Statlig 15 700 15 100
Kommunal 16 000 14 800
Privat 16 900 15 700
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18 200 16 700 9
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